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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO - O objeto do presente Termo de Referéncia consiste na contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de Apoio Administrativo na area da Gestao Publica, a serem
executados a Coordenagao Administrativa do Consdércio Intermunicipal de Assisténcia Social — CIAS, da

Comarca de Santa Fé - Paran3, pelo prazo de 12 (doze) meses.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL - Para elaboracdo deste Termo de Referéncia foram observadas as
disposicGes da Lei Federal 14.133/21 que estabelece as normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias, e demais atos administrativos negociais no ambito do

Consorcio Intermunicipal de Assisténcia Social — CIAS.

3. DO OBIJETIVO E DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO - A presente contratacdo visa dotar a Coordenagdo
Administrativa do Consdrcio Intermunicipal de Assisténcia Social — CIAS, da Comarca de Santa Fé - Paran3,
de quadro terceirizado de apoio administrativo, capaz de auxiliar na execucao de atividades acessoérias no
ambito de suas unidades administrativas, além de prover o assessoramento administrativo de forma a
tornar mais 4gil e produtiva a atuacao dos servidores do CIAS e dos dirigentes no cumprimento primordial
de suas prerrogativas e fungdes, bem como facilitar o exercicio de suas atribuicdes e competéncias.

3.1. Cumpre primeiramente destacar que, conforme Lei Federal 14.133/2021 e suas altera¢des que
efetivamente entrara em vigor a partir de 31/12/2023, existe demanda na Coordenacdo Administrativa do
CIAS, acompanhamento e apoio administrativo junto aos Departamentos de LicitacGes, Compras e Pessoal.
3.2. No ambito da Coordenac¢do Administrativa do Consdrcio Intermunicipal de Assisténcia Social — CIAS, da
Comarca de Santa Fé - Parand a inexisténcia de estrutura de recursos humanos e pessoal na drea da gestao
e servicos administrativos prejudica a agilidade dos trabalhos desenvolvidos no ambito do Orgdo,
principalmente nas atividades meio, entre as demais Secretarias de Assisténcia Social dos Municipios
Consorciados, uma vez que se tratam de atividades acessodrias de extrema relevancia para o suporte das
autoridades administrativas das unidades.

3.3. Ademais, existe um passivo de analise de processos administrativos e requisicdes do Ministério Publico
Estadual que necessitam serem agilizados, para ndo sobrecarregar a Procuradoria Juridica disponivel pelo
Municipio de Lobato ao CIAS, em que pese o0 apoio administrativo dado pela Secretaria de Assisténcia Social
e também pelo Setor de Licitagdes da Prefeitura de Santa Fé, no qual esse quadro de apoio a ser contratado
ird contribuir para a redugdao da referida demanda, que consiste na realizagdo de atos preparativos e
atividades administrativas que irdo viabilizar os estudos, analises e emissao de pareceres.

3.4. O contrato de prestacdo de servicos proposto prevé a fixacdo de valor minimo para remuneracdo dos

colaboradores, o que ndo é vedado pela Lei de LicitacGes.
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3.5. Ndo havendo vedacdo legal, admite-se, na contratacdo por lotes, a fixacdo de saldrios em valores
superiores aos pisos estabelecidos em Convencdes Coletivas de Trabalho, desde que observada a
justificativa técnica de que os servicos demandam, por suas caracteristicas e particularidades, a execucao
por profissional com nivel de qualificacdo acima da média e sejam compativeis com os precos pagos pelo
mercado para servicos com tarefas de complexidade similar.

3.6. Tal entendimento foi incorporado ao procedimento, em atencao as recomendacdes exaradas pelo TCU:

[...] VI - da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam
de profissionais com habilitagcdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sGo remunerados pelo

piso salarial da categoria, desde que justificadamente.

3.7. Nesse ponto, é importante ressaltar que a garantia de condigdes minimas aos terceirizados, através do
estabelecimento de um patamar minimo para os salarios, deve ser realizado de forma clara, objetiva e
fundamentada.

3.8. Assim, todos esses cuidados foram tomados pela a Coordenagdo Administrativa, no sentido de evitar
qualquer afronta ao principio da economicidade. Inicialmente, cumpre observar que o conceito de prego
minimo é bastante restrito. Trata-se do preco final ofertado pelo licitante, o qual, via de regra, é composto
pelo salario do profissional que ira executar o servigo, pelos encargos legais pertinentes, custos incorridos e
pela margem de lucro da empresa.

3.9. E importante frisar que o item servico ndo é composto apenas pelo saldrio do empregado. Existem
outras varidveis objetivas que devem ser consideradas, como os custos diretos e indiretos incorridos pelo
licitante, e a sua margem de lucro.

3.10. Outros pontos devem ser considerados na presente analise. Trata-se da questdao da proposta mais
vantajosa e a satisfacdo do interesse publico. Nesse aspecto, no caso de uma contratagdo tipo menor
preco, em que as empresas mantivessem os profissionais pagando-lhes apenas o piso da categoria,
entendo que ndo seria razoavel considerar, apenas como vantagem a ser obtida pela Administracdo, o
menor prego. Livres de patamares salariais, os empregadores, de forma a maximizar seus lucros, ofertariam
mao-de-obra com precos de servicos compostos por saldrios iguais ou muito préoximos do piso das
categorias profissionais, o que, por si sd, ndo garantiria o fornecimento de mao-de-obra com a qualificacdo
pretendida pela Administracao.

3.11. Sob esse prisma, a qualidade e a eficiéncia dos servicos postos a disposicdo de drgdos publicos ndo
podem ficar a mercé da politica salarial das empresas contratadas. Assim, a proposta mais vantajosa ndo
significa apenas prego mais baixo. Hd que se considerar outros valores juridicos além do menor preco,
como, por exemplo, o atendimento ao principio da eficiéncia.

3.12. Assim, o administrador continua obrigado a justificar os precos a que se propde contratar, e a
demonstra-los compativeis também com as especificidades dos servigos que serdo prestados e com os

profissionais que irdo executa-los.
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3.13. Em conclusdo, a fixacdo do saldrio a ser pago pela licitante também ndo se revestiria em obstaculo a
competitividade do certame, visto que todas as empresas partiriam de um mesmo patamar para
apresentar suas propostas, que poderiam estar diferenciadas no tocante a outros custos incorridos pelo
empregador e a margem de lucro que este se dispuser a aceitar na composicdao do preco do servico. Por
deducdo légica que nessas condi¢cdes ndo haveria restricdo a competitividade nem restaria prejudicada a

possibilidade de sele¢cdo da proposta mais vantajosa.

4. DA NATUREZA CONTINUADA DOS SERVICOS - A definicdo para servicos continuados é a apresentada na
forma do artigo 107, da Lei Federal n? 14.133/2021, em vista de que os servicos prestados de forma
continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupc¢ao
possa comprometer a prestacdao de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

4.1. Sob esta condicdo, a contratacdo de servigcos prestados de forma continua deverd observar os prazos
previstos no artigo 117 da Lei Federal n2 14.133/2021, e suas alteragdes.

4.2. Diante disso, ndo ha como se definir um rol taxativo de servicos caracterizados como continuados, haja
vista a necessidade de analisar o contexto fatico de cada contratacdo, a fim de verificar o preenchimento
ou ndo das caracteristicas elencadas. O que caracteriza um servico como de natureza continua é a
necessidade da sua prestacdo ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades

administrativas, sob pena de prejuizo ao interesse publico.

5. DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

A Administracdo visa a contratacdo de pessoa juridica, para atender a demanda de prestacdo de servicos
técnicos profissionais especializados de apoio administrativo na area da Gestdo Publica, a serem
executados a Coordenacdo Administrativa do Consércio Intermunicipal de Assisténcia Social — CIAS, da
Comarca de Santa Fé - Parand, pelo prazo de 12 (doze) meses, em cardter auxiliar e complementar as
atividades dos servidores publicos, como forma de obtencdo de respostas adequadas para os mais diversos
guestionamentos apresentados, com vistas a observancia dos principios da Administracdo Publica. Os
servicos de Apoio Administrativo decorrem mediante orientagdo nas atividades relativas aos varios
processos e procedimentos encaminhados ao Setor, das areas da licita¢cdo, contratos, pessoal e legislacdo,
com o seguinte desdobramento:

5.1. Prestar apoio técnico ao setor de compras e licitagGes, pessoal e legislagdo mediante orientagdo e
capacitagdo no tramite interno e externo, para execugdao de atos administrativos em processos
administrativos relacionados a contratacdo de servigos, compras, licitagcdo e formulagao de legislagao, bem

como assisténcia técnica e capacitacdo na nova Lei de Licitacées n? 14.133/2021.
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5.2. Atualizar os servidores da Coordena¢do Administrativa do Consdrcio Intermunicipal de Assisténcia
Social — CIAS, da Comarca de Santa Fé - Parand, sobre a nova Lei de LicitacOes e Contratos, bem como sobre
a tramitacdo e redacao de legislacdo, com énfase nas normativas atinentes a cada espécie.

5.3. Prestar servigos de apoio técnico administrativo, que se revisam de carater eminentemente acessoério e
de suporte na execucdo dos servicos técnicos especializados, relativos as tarefas que exigem alto grau de
raciocinio, conhecimento e responsabilidade, em funcao de suas atividades nao finalisticas.

5.4. Apoio e assessoramento junto ao setor de licitagcbes e contratos, comissdo permanente de licitacdes,
pregoeiro e equipe de apoio, bem como atividades correlatas, notadamente treinamento e capacitacao,
constante nessa area, em relagdo a lei federal 14.133/2021;

5.5. Apoio técnico junto aos diversos setores da Coordenag¢dao Administrativa do Consdrcio Intermunicipal
de Assisténcia Social — CIAS, da Comarca de Santa Fé - Parand, bem como acompanhamento das atividades
correlatas, constante nessa area;

5.6. acompanhamento e apoio nos questionamentos e respostas junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parang;

5.7. Acompanhamento e apoio administrativo junto a questionamentos e repostas junto ao Ministério

Publico da Comarca de Santa Fé — Pr.

6. DAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS.

6.1. A conduta profissional é representada pelas competéncias comportamentais e vedagdes exigidas para
todos os perfis dos profissionais, entre os quais deverdo contemplar, a responsabilidade, lealdade,
urbanidade, imparcialidade, respeito e cooperagdo no convivio funcional;

6.2. abster-se de opiniGes e praticas que demonstrem preconceito de etnia, sexo, cor, idade, credo e
quaisquer outras formas de discriminacdo e que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar
constrangimento aos demais servidores, inclusive aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais ou
politicos;

6.3. ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicdes da unidade administrativa, primando
pela capacitacdo permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizacdo de tecnologia atualizada e pelo
compromisso com a missao institucional do Instituto;

6.4. atuar de forma preventiva contra riscos e ofensas quando houver conflito de interesses;

6.5. manter sigilo com as informag¢des e documentos, dinamismo e iniciativa para o desempenho das
atribuicdes demandadas, autodominio, senso de organiza¢do, fluéncia e facilidade de comunicagao,
aptiddo para atendimento ao publico, capacitagdo para o desenvolvimento das atividades, resolubilidade,
proatividade, exceléncia na Execugdo, autoconfianga, relacionamento Interpessoal;

6.6. — Conservar a polidez e discricdo, capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade, zelo
pela segurancga, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalagdes, e cumprimento de todas as

normas e demais determinacgdes legais.
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7. DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA.

7.1. Os servigos serao executados presencialmente em jornada de 04 (quatro) horas semanais, em Unico
preferencialmente as tercas-feiras, conforme demanda da Coordenacdo Administrativa do Consércio
Intermunicipal de Assisténcia Social — CIAS, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Fé — PR.

7.2. Os quantitativos descritos acima sdo estimados e poderao ser implementadas no todo ou em parte, ao
longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
estar preparada para atendimento em situacdes consideradas emergenciais e provisérias.

7.3. Os servicos ainda poderdao ser prestados de maneira remota, sem limite de horas, sempre que
necessario, devendo o prestador de servigcos estar on line, ou retornar no maximo em 02 horas sobre

possiveis questionamentos e orientagoes.

8. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS - A prestagdo dos servigos presenciais, objeto deste Termo
devera ser realizada nas dependéncias da na sede da Prefeitura Municipal de Santa Fé — PR, e de maneira
Remota a qualquer tempo e local.

8.1. A CONTRATADA tera o prazo maximo de até 05 (cinco) dias, contados a partir da assinatura do
contrato, para indicar o representante ou preposto que se responsabilizard pelos trabalhos com poder de
decisdo pela empresa.

8.2. Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 13h as 17h, na terca-feira, perfazendo
uma jornada de 4 (horas) horas diarias/semana, com disponibilidade para assessoramento e apoio remoto
sem limites de horas, por meio de e-mail, WhatsApp, ou liga¢des telefbnicas.

8.3. Caso o hordrio de expediente da CONTRTANTE seja alterado por determinagdo legal ou imposicao de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacgdo nos horarios da prestacao de servigos para
atendimento da nova situacao.

8.4. De acordo com a necessidade da CONTRATANTE, podera ser instituido o regime de trabalho remoto,
onde o funciondrio trabalha presencialmente e remotamente, em dias especificados pela geréncia
responsavel, cumprindo sua carga horaria contratada de forma integral, independentemente do local onde
exerca suas atividades, além do horario extensivo previsto pelo item 8.2.

8.5. Eventualmente, conforme necessidade do CIAS e informado previamente, e onde sua presenca se faga
necessaria, a CONTRATADA deverd acompanhar os servidores da CONTRATANTE para prestar servigo de

apoio em eventos realizados fora da sede, desde que o local seja na Regido Metropolitana de Maringa.

9. DO INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS.

9.1. A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia deverd ser iniciada, no mdximo em 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo considerar ainda, o prazo para alocar
a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em

tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados.
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9.2. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e
oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecido e o encaminhamento
dos novos profissionais as areas demandantes com cdpias dos documentos comprobatdrios.

9.3. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se
facam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a

CONTRATADA a executd-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

10. DA ESTIMATIVA DA DESPESA.

10.1. Considerando os pregos praticados no mercado, a contratagao dos servigos estd estimada na quantia
de até RS 4.000,00 (quatro mil reais) por més, e o montante de RS 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)
para um periodo de 12 (doze) meses.

10.2. O valor proposto refere-se a uma estimativa obtida, por intermédio da pesquisa de precos praticados
no mercado e contrata¢des similares de outros entes publicos, conforme Relatério e Planilha de
Composicdo de Custos, os quais deverdo ser considerados pelas licitantes como base minima para

composicdo do valor proposto, para o exercicio de 2023 e ainda o Reajuste pelo IPCA como indice.

11. DO PREPOSTO DA CONTRATADA.

11.1. A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, um Preposto, com fins de
representd-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indicd-lo mediante declaracao
especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, numeros de
Identidade e CPF, enderego e telefone celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional,
entre outros.

11.2. Ressalta-se que o telefone celular devera ser para contato direto com o preposto, ndo se admitindo
uso de centrais de atendimento eletronico, visando agilizar os contatos necessarios.

11.3. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

11.4. Na designagdo do Preposto é vedada a indicagdo dos proprios funciondrios, responsaveis pela
prestacdo dos servicos junto a CONTRATANTE, para o desempenho de tal fungdo.

11.5. O Preposto designado devera estar a disposicdo da CONTRATANTE, sempre que for acionado, seja por
meio presencial, e-mail, telefone e redes sociais (WhatsApp), devendo, contudo, serem observadas as
exigéncias contidas no item 6, no tocante a disponibilizacdo de todas as informagdes requeridas, de forma a
garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagées da CONTRATANTE.

11.6 Sdo atribuicbes do Preposto, dentre outras: a) Comandar, coordenar e controlar a execug¢do dos
servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE, com auxilio do Gestor do Contrato; b) Zelar pela
seguranca, limpeza e conservac¢do dos equipamentos e das instalagdes da CONTRATANTE colocados a
disposicdo dos empregados da CONTRATADA; c) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes,

instrucdes e orientacdes emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizagdo do Contrato;
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d) Apresentar informac¢des e documentac¢Oes solicitadas pelas autoridades da CONTRATANTE ou pela
Fiscalizacdo do Contrato, inerentes a execucdo e as obriga¢des contratuais, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas; e) Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execucdo dos servicos e das demais obrigacGes contratuais; f) Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e
imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada; g) Realizar, além das atividades e
tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa
prestacdo dos servicos contratados; h) Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais e Faturas
dos servicos prestados;

i) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais e Faturas dos servicos prestados, ou de
qualguer outra documentacdo encaminhada, sempre que solicitado; e, j) Administrar todo e qualquer
assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a CONTRATANTE por todos os

atos e fatos gerados ou provocados por eles.

12. DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL.

12.1. A empresa Licitante devera apresentar para comprovacdo da Qualificagdo Técnico-Operacional os
seguintes documentos:

12.2. Atestado de Capacidade Técnico-Operacional, emitido por pessoa juridica de direito publico, em
nome da Licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade de apoio técnico, consultoria ou

assessoria em Administragdo Publica Municipal.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

13.1. Apresentar ao Gestor do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que
solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que
digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e
com a prestacao dos servigos contratados.

13.2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagdo dos servigos, dando énfase
ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de
energia elétrica no uso dos equipamentos.

13.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.

13.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE.

13.5. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Preposto.

13.5. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execu¢do dos servigos.
13.6. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os

esclarecimentos e informacgbes solicitados, respondendo prontamente as reclamacdes formuladas e
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também as solicitagGes diversas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da comunicagao
do Gestor do Contrato.

13.7. Responder por quaisquer prejuizos e danos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

13.8. Relatar, por escrito, ao Gestor do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestacdo dos servicos.

13.9. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias
devidas aos seus funcionarios.

13.10. N3do veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto do contrato
sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

13.11. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

13.12. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

13.13. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

13.14. Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias e manter as condi¢des de habilitacao, sob
pena de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

13.15. E expressamente vedado a CONTRATADA alocar para a prestacdo dos servicos que constituem
objeto do presente contrato, nas dependéncias do drgao CONTRATANTE, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral, por afinidade até terceiro grau, de agente publico que exerca cargos em comissao

ou de funcdo de confianca nestas Secretarias.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

14.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

14.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia, e proporcionar todas
as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servicos, por meio dos seus empregados, dentro
das normas do Contrato.

14.3. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execug¢do dos
servigos.

14.4. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos necessarios a presta¢do dos servigos, que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

14.5. Acompanhar a fiscalizacdo e execuc¢do do Contrato, por meio de servidor especialmente designado,

nos termos do art. 117 da Lei Federal n? 14.133/2021.
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14.6. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do contrato, conforme Termo de Referéncia, impondo
conforme o caso, as sanc¢des financeiras por descumprimento contratual.

14.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obriga¢cdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua correc¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos
fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

14.8. Efetuar, quando julgar necessdrio, inspecao com a finalidade de verificar a prestacao dos servicos e o
atendimento das exigéncias contratuais.

14.9. Exigir o afastamento e substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer
empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo merecga confianca no trato dos servigos, que
produza complica¢Ges para a supervisao e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuicGes que |he foram designadas.

14.10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do
servigo.

14.11. N3o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢cbes pré-
estabelecidas.

14.12. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza.

14.13. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

14.14. E vedado a CONTRATANTE promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da

CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distinta.

15. DO PAGAMENTO.

15.1. A CONTRATADA deverda emitir Nota Fiscal em nome do Consdrcio Intermunicipal de Assisténcia Social
— CIAS, devendo a Nota Fiscal/Fatura devera ser entregue ao Gestor do Contrato na sede da Prefeitura, até
o 592 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo do servigo.

15.2. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, aquela sera
devolvida pelo Gestor do Contrato a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a
regularizagdo da situa¢do ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

15.3. Constatada a situagao de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada, por escrito, para,
num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa,

podendo ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.
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15.4. O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicacdo aos drgaos responsdveis pela fiscalizacdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da adog¢do das
medidas visando a rescisdo do Contrato.

15.5. A critério da CONTRATANTE, poderao ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA
para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indeniza¢des, inadimpléncias
contratuais e outras de responsabilidade desta ultima.

15.6. Caso a CONTRATADA ndo efetue o pagamento das verbas trabalhistas até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, a CONTRATANTE esta autorizada a reter o pagamento da Nota Fiscal/Fatura até o
momento da regularizagdo, e ndo havendo quitacdo no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE ird
realizar os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados.

15.7. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 52 dia (til do més subsequente a
prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.
15.8. A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE, fica autorizada a reter o pagamento da Nota
Fiscal/Fatura e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos
pela CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias.

15.9. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS podera ensejar
0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

15.10. Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, nas hipdteses em
gue a CONTRATADA: a) Ndo produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as
atividades contratadas com a qualidade minima exigida; b) Deixar de utilizar os recursos exigidos para a
execucdo dos servicos, ou utiliza-los com quantidade inferior a demandada; c) Deixar de repassar os valores
de vales transporte e alimentacdo aos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados;

15.11. O caso de eventual atraso no pagamento pelo Consércio Intermunicipal de Assisténcia Social — CIAS,
salvo em situagOes excepcionais em que a Administracdo esteja impossibilitada de fazer a execucdo do
mesmo, serd admitida a compensac¢do financeira, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para o atraso, sendo devida desde a data limite fixada no Contrato para pagamento até a

data correspondente ao efetivo pagamento, conforme art. 75, paragrafo 49, da lei federal n2 14.133/2021.

16. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

16.1. A Administra¢do indicara, por meio de Portaria, um ou mais representantes da Administra¢dao para
acompanhar e Fiscalizar a execugdo das atividades inerentes ao objeto contratado, conforme dispGe o
artigo 117 da Lei Federal n? 14.133/2021, e suas alteragdes.

16.2. Na condicdo de representante da CONTRATANTE, o gestor do Contrato ird designar um Fiscal, para

acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato.
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16.3. Serd facultado a contratacdo de terceiros substitutos para assistir ou subsidiar as atividades de
fiscalizagdo do Gestor do Contrato, desde que justificada a necessidade de assisténcia.

16.4. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os servicos,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente por Fiscais e
substitutos designados.

16.5. Sao atribuicGes do Gestor do Contrato, dentre outras: a) acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execucdo do Contrato e dos respectivos servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e
pendéncias que surgirem no curso de sua execu¢ao, determinando o que for necessario a regularizacao das
faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé a lei 14.133/2021; b) Receber a Nota Fiscal e
Fatura apresentada pela CONTRATADA, e atestar a realizacdo dos servicos, para fins de liquidacdo e
pagamento; c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucdo do
Contrato, em especial quanto a aplicacdo de sangdes, alteracdes, prorrogacdes e rescisdo contratual; d)
Devera ter acesso ao controle de frequéncia didria dos empregados da CONTRATADA vinculados ao
Contrato sempre que julgar necessario.

e) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execuc¢do do contrato, inclusive com a juntada de
documentos, em ordem cronoldgica, necessarios ao bom acompanhamento do contrato, determinando as
providéncias necessdrias a correcao das falhas ou defeitos observados com estabelecimento de prazo para
a solucdo; f) Transmitir a CONTRATANTE instrucbes e comunicar alteracdes de prazos, cronogramas de
execucdo e especificagdes do projeto, quando for o caso e apds autorizagdo expressa da autoridade
superior; g) Dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias da execugdo que
possam acarretar a imposicdo de san¢Ges ou a rescisdo contratual; h) Adotar as providéncias necessarias
para a regular execucdo do contrato; i) Promover, com a presenca de representante da CONTRATADA, a
medicdo e verificacdo dos servicos e fornecimentos ja efetuados, atestando as notas fiscais/faturas ou
outros documentos hdbeis e emitindo a competente habilitagdo para o recebimento de pagamentos; j)
Manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orgamentario, fisico e financeiro do contrato; k)
Esclarecer prontamente as duvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente da Administracdo, se
necessario, parecer de especialistas; |) Acompanhar e controlar os prazos constantes do ajuste, mantendo
interlocucdo com o fornecedor e/ou prestador quanto aos limites temporais do contrato; m) Manifestar-se
por escrito as unidades responsaveis a respeito da necessidade de adogdo de providéncias visando a
prorrogacao do prazo contratual, antecipadamente ao término de sua vigéncia, observados os prazos
exigiveis para cada situagdo, nunca inferiores a 60 (sessenta) dias; n) Manifestar-se por escrito as unidades
responsaveis, acerca da necessidade de adogdo de providéncias visando a deflagracdo de novo
procedimento licitatério, antecipadamente ao término da vigéncia contratual, observadas as peculiaridades
de cada objeto e os prazos exigiveis para cada situa¢do, nunca inferiores a 120 (cento e vinte) dias; 0)

Observar se as exigéncias do edital e do contrato foram atendidas em sua integralidade;
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p) Fiscalizar a obrigagdo da CONTRATADA de manter, durante toda a execu¢cdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, bem como o regular cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.

16.6. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto
do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, nao implicando a atividade de
acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducao da responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta.

16.7. E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizacdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua
execucdo estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

16.8. A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execucdo do Contrato, exigindo os documentos constantes neste Termo de
Referéncia, bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos
Servigos.

16.9. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do Contrato formalmente a CONTRATADA, quer seja
por meio do Preposto, deverdo ser respondidos em, no maximo, 05 (cinco) dias.

16.10. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacGes de cardter técnico, ou qualquer outra
hipotese de excecdo, deverd ser encaminhada, justificativa formal, dentro do prazo supracitado, ao Fiscal
do Contrato para que este, caso entenda necessario, informe novo prazo de atuacdo da CONTRATADA.
16.11. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto serdo encaminhadas por escrito ao Gestor do Contrato, em tempo hdbil para adogdo das

imediatas medidas saneadoras.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO.

17.1. A vigéncia do Contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, na forma do artigo 107, da Lei Federal n2 14.133/2021, com vistas a obtencdo de precos e condicbes
mais vantajosas para a Administracao.

17.2. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos ndo renovaveis j4 pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagcdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

17.3. N3o se realizard a contratagdo ou sua prorrogacdao quando a CONTRATADA tiver sido declarada
inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participagdo em licitagdo ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

17.4. Nas contratagdes de servico continuado, a CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo
contratual, que objetiva a obtenc¢do de pregos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracao, conforme

prevé os artigos 105 e 106 c¢/c art. 107, ambos da Lei Federal n® 14.133/2021.
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18. DA REPACTUAGAO DE PREGCOS.

18.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que observado o interregno
minimo de um ano, e demais observacdes contidas na Lei Federal n? 14.133/2021, tendo por base o indice
oficial estabelecido pelo reajuste do IPCA/IBGE.

18.2. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deverda ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da solicitagao.

18.3. As repactuagdes a que a empresa CONTRATADA fizer jus, e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do Contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do Contrato.

18.4. Em observancia ao Acérddo n2 1828/2008 — TCU/Plendrio, proferido nos autos do TC 027.946/2007-5,
e no Parecer AGU/JTB 01/2008, a repactuacdo, com efeitos retroativos, deverd ser obrigatoriamente
pleiteada pelo contratado até a data anterior de eventual prorrogacdo contratual, sob pena de preclusao.
18.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas,
observando-se o seguinte: | - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo de

contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacoes futuras;

Il - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente, quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca
normativa contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada, para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;
19.6. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverao ocorrer, exclusivamente, para os valores contratuais,
ndo podendo incidir sobre encargos, tributos ou contribuicdes sociais, ou mesmo aumento de aliquota

fiscal.

19. DAS SANCOES.

19.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, ndo
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo
do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, prestar declaragGes falsas ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da ampla defesa,
ficara impedido de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de até 02 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas Lei Federal n® 14.133/2021.
19.2. A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execu¢do do contrato ou instrumento
equivalente, sujeitara a contratada, além das cominagdes legais cabiveis, a multa de mora, graduada de

acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:
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a) De 10% (dez por cento), sobre o valor do Contrato ou instrumento equivalente, em caso de
descumprimento total da obrigacdo, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o Contrato ou
retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacdo;

b) De 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 302 (trigésimo) dia de atraso, sobre o valor da parte do
servico nao realizado.

c) De 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento nao realizado, por cada dia
subsequente ao 302 (trigésimo).

19.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas junto ao TCE/PR.

19.4. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade serd garantido a CONTRATADA o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

19.5. A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda, quando for o caso,

cobrada judicialmente.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS.

20.1. A ndo apresentag¢do dos documentos comprobatdrios citados neste Termo de Referéncia resultara na
desclassificacdo da proposta.

20.2. Visando aclarar as disposicOes editalicias, com esteio no principio da transparéncia, informamos que
as informacdes sobre questdes de suporte e orcamentdrias estdo dispostas no item Pesquisa de Precos.
20.3. Os interessados poderdo ter acesso ao Edital e seus anexos no site do Municipio de Santa Fé, ou junto
ao Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Santa Fé — Pr., situada na Avenida Presidente

John Kennedy, 117, Santa Fé — PR., pelo e-mail licitacdo@santafe.pr.gov.br .

Ivatuba (PR), 07 de novembro de 2023.

ANTONIO MARCOS MOLONHA
CPF/MF 020.089.469-24
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Coordenador

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CIAS
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